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Bénéficiaires N

Salari¢ en CDI qui reléve dune [|Favoriser le maintien dans I'emploi des salariéd @Dsituation de fragilitéace a I'emplc

catégories suivantes : afin de permettrd’acquisition d’'un dipléme ou un titre a finalitgrofessionnelle, ul

- sa qualification est insuffisante |[qualification professionnelle ou de participer & action de formation

regard de I'évolution des technologie

de l'organisation du travail - J

- a 20 as d'activité professionnelle, - ~

est agé d’au moins 45 ans avec au n|[Choix de la formation

1 an dans la derniere entreprise

- envisage la création ou la reprise d|| selon accord d’entreprise, de branche ou integgsifnnel

entreprise

- femme aprés un congé de materni

homme et femme aprés un co

parental

- bénéficiaire del'obligation d'emplc N <

(\accidents du travail, handicapé...)/ (Actions de formation

rDUl‘ée 1| Qualification correspondant aux besoins de I'écoaqrévisibles a court et moyen terme
Selon la formation envisagée
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Initiative p .
A linitative de employeur, avec | [Rémunération ou allocation
A l'initiative du salarié s'il choisit
\d‘utiliser le DIF ) Pendant le TTMaintien de la rémunération
/femps ou Hors temps de\ (SIHTT, Allocation de formation €gale a 50 % de la rématién nette antérieure )
travail — - N
Sur le temps de travail. Aide de I'Etat
Possibilité HTT :
- a linitiative de I'employeur, apt||néant

accord écrit du salarié.
- a linitiative du salarié s'il choi|r ’ - - -
dutiliser le DIF : és heures de formati[| Accord d’entreprise, de branche ou interprofessional

HTT peuvent excéder le montant

droits OEM?”S au tire du DIF, ap Liste des qualifications accessibles au titre deéldode de professionnalisation
accord écrit entre employeur et sal: )

\@ms la limite de 80 H ~
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Financement 6SDOSIUOI’IS partlculleres \
Sur les fonds de la professionnalisa
des entreprises * Articulation avec le DIF (voifiche DIF)
0,15 % { 20 salariés) » L'employeur définit avec le salarié, avant son démm formation, la nature c
0,5 % (+ 20 salariés) engagements auxquels I'entreprise souscrit #iéssé suit avec assiduité la formatic
- J satisfait aux évaluations.
» Condiions dans lesquelles le salarié accede en prigi@és un délai d'un an a l'issut
0344743144 la formation, aux fonctions disponibles correspatidaix connaissances ainsi acquis
03 44 71 54 80 sur l'attribution de la classification correspongan
. . » Mise en ceuvre subordonnée :
Bd Pierre de Coubertin - au nombre de salariés simultanément absents : 29effiectifs de I'entreprise ot
60180 NOGENT SUR OISE partir de 2 salariés absents dans celles de meid® dalariés,
#=7 greta.so@aeamiens.fr - & la décision financiere de 'OPCA de refuser oacdepter, en tout ou partie
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