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LE PLAN DE FORMATION

8 LA FORMATION CONTINUE.
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Objectif
YT e 3 |Permettre aux salariés désignés par I'entrepridgeédéficier d’actions de formation
Beneficiaires professionnelle, rémunérées ou indemnisées, ééaldans ou en dehors du temps de travail
Salariés de I'entreprise
] . A
N J [Choix de la formation
p N Sous la direction et la responsabilité de I'employgui peut refuser une formation
Durée proposée par le salarié : cohérence entre le grmjeiduel du salarié et attentes de
I'entreprise
Pas de durée de formation imposée )
\ J r N
—— ~ | Actions de formation
Initiative Type 1: Actions d’adaptation au poste de travail _ _
Type 2: Actions a I'évolution des emplois ou au maintizms I'emploi des salariés
Type 3: Actions de développement des compétences da#sala
A l'initiative de I'employeur
\. J
femps ou Hors temps de P
travail (TT ou HTT) Rémunération ou allocation
Type 1: Intégralement sur le TT Type 1: Maintien de la rémunération pendant la formation

Type 2: Pendant le TT ; possibilité dg | Type 2: Maintien de la rémunération ; les heures HTT garlimite de 50 H sont payées
dépassement horaire de référence, si| |au taux du salaire horaire de référence)
accord de branche ou d’entreprise, oy
défaut, accord écrit du salarié (50 H | | Type 3: Maintien de la rémunération pour la formation Isuf T ; pour le HTT (80 h

maximum en plus de I'horaire de maxi.), allocation égale a 50 % de la rémunératiette de référence du salarié
référence) \_ Y,
Type 3: soitsurle TT, ; soit HTT, N

aprés accord écrit entre le salarié et ||Aide de |'Etat

I'employeur, dans la limite de 80 H/an|| Les entreprises peuvent bénéficier d'incitatiossdles tels les exédents reportables ou
(le refus du salarié de participer a deg|solliciter des aides régionales, nationales etfumunautaires

actions de formation HTT ne constitug
ni une faute ni un motif de licenciemenm

4 )
\_ Accord d’entreprise, de branche ou interprofessional

Type 1: Néant

Type 2: Pour la partie de formation HTT

Type 3: Néant
Financement N J
Fonds plan de formation des entreprise<

0,4% ¢ 10 salariés) (ﬁspositions particulieres \

0,9 % (+ 10 salariés)
La classification des actions doit faire I'objatra réflexion en amont et étre présentée
représentants du personnel et délégués syndicaan oomité d'entreprise

) 0344743144  |Twed: _ | , g

0344 71 5 80 e Si toutou partle_de la format|or_1 se deroulg Hadcord ayec_lg s\alane sur I_a nature
= ) engagements pris par I'entreprise, sous résengdeassiduité a la formation et di
Bd Pierre de Coubertin réussite aux évaluations prévues et de ses efforts

60180 NOGENT SUR OISE + Le salarié¢ accéden priorit¢é dans un délai d'un an aux fonctionspdisble:
#7 greta.so@aeamiens.fr correspondant aux connaissances acquises
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Périmétre couvert :
Cellule administrative, lycée Marie Curie et centréage Gassendi




