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LA FORMATION CONTINUE.

\_ J
f . . )\
Objectif
. ~N |Permettre d’analyser les compétences professi@mellpersonnelles ainsi que les
Bénéficiaires aptitudes et les motivations du salarié afin dénitéiin projet professionnel et, le cas
échéant, un projet de formation.
Tout salarié ayant une ancienneté ¢ (‘ ’
ans, consécutifs ou non, quelle que Choix de la formation
la nature des contrats, dont 12 n
consécutifs dans I'entreprise actuelle
- _/ | Déterminé dans le cadre du projet de formation
s B N
Duree N y
(Actions de formation A
24 heures, consécutives ou non. ) ) i o ) )
Périodicité : 5 ans (sauf si le salarié a Si le bilan de compétences aboutit & un projebdadtion
ehange d’employeur) )
Anitiative N
A linitiative du salarié : autorisatic
d’absence de droit, mais & demand
'employeur, si le bilan a lieu sur le 1
au moins deux mois amle début d| - J
bilan, en précisant les dates, la duré[ —, ~ 3 ; N
I'organisme prestataire. Rémunération ou a||OcatI0n
Rappel : un bilan de compétences |
etre demandé a linitiative (| |gyrie TT : maintien de la rémunération.
lemployeur dans le cadre du Plan | |5 7T : pas d'allocation particuliere.
formation, il nécessite alors I'accord | | J
salarié p N
_/ |Accord d’entreprise, de branche ou interprofessional
- N
Temps ou Hors temps de
travail
Sur temps de travail ou hors temps de
travail. \ )
Aide de I'Etat
\_ J
@inancement ) L’Etat et les régions peuvent concourir au finaneehtles dépenses occasionnées pdr les
bilans de compétences.
En cas de congé pris sur le Temp: h o
Travall, le salarié peut demander | fisnositions particuliéres N
prise en charge des dépenses afféget|te
son congé a I'organisme collecteur a
au titre du CIF. L'organisme prestat:| |[Mise en ceuvre par un organisme extérieur a l'erizet figurant sur une liste habilitée
du bilan doit figurer sur une liste arré par un OPCA agréé au titre du CIF
par 'organisme collecteur Un document de synthese et des résultats détadiitsemis au bénéficiaire du bilan. Ces
- / documents ne sont remis a un tiers qu’avec I'acdardénéficiaire.
— Pas de condition d’ancienneté pour les CDD etrbestlleurs temporaires.
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