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=N LA FORMATION CONTINUE.

Faire le point :
»  surle plan professionnel et personnel
»  sur ses besaoins en formation
»  surl'évaluation des acquis

»  lnsavair-faire depuis 1990
b Plus de 80 bilans réalisés chaque année
p  Des partenaires publics et privés
- Les Fongecif Picardie, le de France et Nard, 'AGECIF SNCF
- Les OPCA de branche: ANFH, FAFTT, UNIFAF, UNIFORMATION,
ADEFIM, FAFSEA

- Des entreprises de la région

- L'ANPE

De 1100 £ a 1600 € nets de taxes

GRETA SUD DISE
Siege - Lycée Marie Curie
Bd de Coubertin - 60180 Nogent-sur-lise

Tel.: 03 44 74 31 44 / Fax: 03 44 71 54 80
Gourriel ; greta.so@ac-amiens.fr
Web : www.greta-sud-oise.com

() )

GRETA SUD OISE

Un dispositif réaffirmé par la réforme de la formation

professionnelle (Cf Loi du 4 Mai 2004)

»  Dansle cadre du plan de formation de I'entreprise
Dans le cadre du DIF {Drait Individuel a la Farmation)
Par le dispositif du Congé de Bilan de Compétences

p  Entretien préliminaire toutes les semaines afin de :
- Verifier la pertinence de I'outil bilan de compétences
par rapport au projet professionnel de la personne
- Determiner |e conseiller bilan adéquat {(parmi 12
conseillers) par rapport au prafil de la personne et 3
ses domaines de compétences

»  Synthése détaillée d'une douzaine de pages élaborée par le
conseiller référent et supervisée a la fin du bilan par un
2'™ expert

» Acces internet ADSL sur des sites préselectionnés 3
'attention des bénéficiaires

p  Unsuivi qualitatif & 3 mais

GRETA SUD OISE - Espace bilan

3, rue Michelet

60100 CREIL

Tel.: 0344641613  Fax:03.44.2518.25

Web : http://perso.wanadoo.fr/cio.creil/espace_bilan.html



